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Assumpte: Criteris de les formes de gaudiment de les reduccions de jornada per
tenir cura d’un fill. v e

Senyora,

El punt 5.2 dels criteris de tramitacio de les reduccions de jornada dels membres del cos
de mossos d'esquadra regula les formes de gaudiment de les reduccions de jornada
amb minoracio de retribucions.

A l'efecte, la norma determina que el gaudiment o bé pot ser diaria o per altre formes
entre les que s’estableixen:

b.1) Jornades senceres planificades de treball, concretes i fixes, repartides per
setmanes, sempre hauran de ser les mateixes jornades de la setmana mentre duri
la reduccio (per exemple: gaudiment de la reduccié de jornada tots els divendres
de cada setmana).

b.2.) Totes les jornades senceres planificades de treball d'un torn concret, sempre
s’haura de mantenir el mateix torn mentre duri la reduccié (Per exemple:
gaudiment de la reduccié de jornada durant la setmana que el funcionari té
planificat treball en el torn de nit).

Doncs bé! La nostra organitzacié sindical té diversos casos sobre la taula que, si bé son
casos fins ara excepcionals, son casos que poden generar un precedent en les formes
de gaudiment de les reduccions de jornada per tenir cura d'un fill i que per tant caldria
tractar-los amb celeritat.

Concretament aquests casos son:

— Membre del cos de mossos d’esquadra que sol-licita la reduccid de jornada per
tenir cura del seu fill amb minoracié de les retribucions de dilluns a divendres les
setmanes que té planificat treball en torn de tarda-nit.

— Membre del cos de mossos d'esquadra que sol-licita la reduccié d'1/3 de la
jornada amb minoraci¢ de les retribucions, prioritariament de dilluns a dijous quan
té planificat treball en la setmana de tarda-nit, aixi com tambe de dilluns a dijous
quan té planificat treball en torn de tarda fins esgotar el limit d’hores.

Sobre aquests dos casos, la resposta que han rebut per part de 'Administracio ha estat
la de desestimar-ho i la justificacié per a fer-ho és que, per poder gaudir de la reduccio
hauria de demanar-ho per les setmanes senceres.

Bé! Un cop exposats els casos des del Sindicat Autonom de Policia (SAP-FEPOL) no
podem estar d'acord amb la denegacié del gaudiment de les reduccions de jornada
esmentades pel motiu esmentat.

| no hi podem estar d’acord pels segilients extrems:

Primer.- En cap cas els criteris establerts parlen de setmanes senceres, siné de
jornades senceres.
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Si observem els dos exemples exposats, ambdés compleixen els criteris determinats per
la Direccio General de la Policia ja que son jornades senceres, concretes i fixes,
repartides per setmanes, sempre les mateixes jornades i fins i tot dels mateixos torns de
treball (tarda o tarda-nit).

Per tant, ja amb aquest primer punt no podem estar d’acord que en ambdos casos s'hagi
denegat les formes de gaudiment sol-licitades pels funcionaris.

Segon.- Tant els responsables operatius del servei, com els membres del cos estan
d’acord amb la forma de gaudiment de la reduccio sol-licitada. | s’hi han posat perqué en
ambdos casos, per un costat el servei guanya un efectiu per al cap de setmana i per
l'altre, els dos funcionaris no es veuen obligats a gaudir de la reduccié quan no s'origina
el motiu que ha motivat la seva sol-licitud i que no és altra que el fill o filla ja esta qui el
pugui curar.

Per tant, encara que en la interpretaci6 dels criteris de la DGP, 'Administracié tingués la
rad, considerem que és necessaria i imprescindible una flexibilitzacid en la
implementacié de la norma quan les formes de gaudiment beneficien al servei i al
treballador.

No fer-ho aixi generaria en el treballador un sentiment gens beneficiés pel servei on
desenvolupa les seves tasques.

Son per tots els extrems esmentats que des del Sindicat Autonom de Policia (SAP-
FEPOL) instem a la Subdireccié General de Recursos Humans a fer les gestions
oportunes per tal que:

1. Es comprovin els extrems denunciats per la nostra organitzacié sindical en aquest
escrit.

2. Un cop comprovats es donin les ordres oportunes per tal que s'interpreti la norma
segons els criteris manifestats en aquest escrit.

3. En el seu defecte i en cas que la interpretacio sigui encara la que venim a
denunciar, es flexibilitzi les formes de gaudiment de les reduccions en aquests
casos que beneficien tant al servei com al propi funcionari.

Restem a la seva disposicid per a qualsevol aclariment.
Atentament,

Pere Garcia Quer
Secretari General del SAP-FEPOL

Barcelona, 18 de maig del 2018
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